CAS 2024 — NECESIDAD
TRANSITORIA

BASES ADMINISTRATIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICOS
N°01-2024-MDG, POR NECESIDAD TRANSITORIA.

CONVOCATORIA CAS N°01-2024-
MDG (NECESIDAD TRANSITORIA)
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1. OBJETO DE CONVOCATORIA:

Contar con los servicios de personal capacitado y especializado conforme a los
perfiles y requisitos minimos exigidos para los cargos de las diferentes areas de la
Municipalidad.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

%8
. M,
N A

N° DE
CONVOCATORI | DEPENDENCIA | UNIDAD A PRESTAR PLAZA O CARGO
. EL SERVICO
SUB GERENCIA DE
001.2024.MDG | DESARROLLO UNI?,‘?J%EIEX:?AS JEFE DE LA UNIDAD DE OBRAS
TERRITORIALY | | cumeieio o | PUBLICAS Y LIQUIDACIONES
MEDIO AMBIENTE

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:
Sub Gerencia de Recursos Humanos - Comité De Seleccién Para La Contratacién De
Personal Bajo El Régimen Especial De Contratacién Administrativa De Servicios Por
Necesidad Transitoria Para El Afio Fiscal 2024

4. BASE LEGAL:

e Constitucion Politica del Pert.

e LeyN°27972 - Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N°31638, Ley que reconoce las Précticas Pre Profesionales y Practicas
Profesionales como experiencia laboral.

e Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos laborales.

e Ley N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que se aprueba el Reglamento del Decreto
legislativo N°1057, que se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

e Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE.

e Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

e Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

e Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremos N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

e Ley 26771 y Ley 30294, que regula la prohibiciéon de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso de
parentesco y/o incompatibilidad hasta el cuarto grados de consanguineidad,

2




4!(;&
> s rn"\’ /(“,‘
; z ‘\x\
202 i .- '

GVADALYPE

M MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE

». ! ""Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
‘ conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

-

segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o unién de hecho y
normas complementarias.

e Ley N°31131- Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del sector publico.

e DU 34-2021.

e Informe Técnico N°357-357-SERVIR-GPGSC. - Que refiere que las Convocatorias
CAS deben publicarse en el portal Talento Perti

e Informe Técnico n® 001273-2021-SERVIR-GPGSC

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMECLATURA DEL CARGO O PLAZA | JEFE DE LA UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS Y
VACANTE LIQUIDACIONES
PLAZA VACANTE

% T .
FORMACION ACADEMI‘l ‘ ‘ .

CURSOS Y/0 PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION

iversidad de ingeniero civil o

Capacitaciones en elaboracién de expediente
técnico, ejecucion y supervisién de obras publicas y
privadas

e Experiencia general: Tres (03) Afios.
pecifica (desarrollando
ares y/o cargos similares
0): Dos (02) afios en el
acionadas con el

EXPERIENCIA

(Entrevista

de Inversién

fgiad, Organizaci6n, Trabajo En Equipo,
Trato Cordial, Tra’bfj@Bajo Presi6én

Principales funciones a desarrollar:

1. Desarrollar las actividades de identificacién y evaluacién de los proyectos aprobados
en el Plan Anual de Contrataciones.
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15.

16.

17.

Realizar las funciones de la Unidad Ejecutora en el marco del Sistema Nacional de
Inversi6on Publica (SNIP).

Elaborar y/o supervisar los estudios basicos para la elaboracion de expedientes

técnicos de obras (estudio de suelos, topografia y otros)

Cautelar que toda ejecucion de un proyecto de inversién publica, cuente previamente
con el perfil de pre inversién declarado viable por la OPL

Elabora y/o supervisa la elaboracién de expedientes técnicos y estudios definitivos de
ejecucién de obras, en lo concerniente a planos, metrados, presupuestos, andlisis de
costos, formulas polinémicas, cronogramas, especificaciones técnicas y estudios de
mecénica de suelos y otros documentos del expediente técnico de acuerdo a la
naturaleza de la obra.

Es responsable por el expediente técnico o estudio definitivo, que se formule de
acuerdo con los pardmetros y/o componentes del estudio de pre inversién declarado

viable.

Evalda e inspecciona la ejecucién de obras por administracion directay administracién
indirecta.

Efectuar los requerimientos _de.bienes con espec;ﬁp@gones técnicas y términos de
referencia para la ejecl cion e los prpyectsos qie Ohf'adé infraestructura del Programa
de Inversiones, a la Sub" Gerencia de Abdstéaﬁhen’éo; conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado, su Reglamento y demds normas vigentes.

Revisar y/o procesar liquidaciones técnico contables de obra, memorias descriptivas

valorizadas y planos de replanteo, asf como informes de valorizaciones periddicas,
calendarios de avance de obras, informes técnicos adicionales, reducciones de obras,
ampliaciones de plazo y actas de recepcion de obras.

. Tramitar a la Su mcia de Contabilidad las liquidacion :
por administracién directa

jieas y financieras de
por administracion

. Emitir utformes téenicos sustematomes sobre la procedlblhdad‘de las amphacmnes de
plazo, adicionales de obra, dlmmutlvbs de obra conforme a ley.

Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente tecmco y las obras
ejecutadas, como requisito para la recepcion de la obra de parte de los contratistas, asf
como efectuar la recepcion yliqutdacxon de las obras ejecutadas conforme a las normas
vigentes.

Es responsable del registro de las obras en ejecucion en el Sistema de Informacién de
Obras Publicas- INFOBRAS en el portal de la Contralorfa General de la Reptblica

Otras funciones que le correspondan conforme a Ley, las normas municipales y el Sub.
Gerente de Desarrollo Territorial y Medio Ambiente.
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Lugar de prestacion de|Municipalidad Distrital de Guadalupe -Plaza de Armas
servicios N. 185

A partir de la fecha de inicio establecido en el contrato
hasta el 31 de Diciembre (necesidad transitoria)

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos Con 00/100 Soles).
Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

- ' - FECHA DE
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL AREA RESPONSABLE
PROCESO (**)
Bublicécion del procesoien;el 08/03/2024 al Sub Gerencia de Recursos
portal del estado peruano 22/03/2024 Humanos
Talento Perti de SERVIR.
CONVOCATORIA

| | Bl A To, W

| Evaluacién eurticular B024 Comité de seleccion CAS

| aMBRES D

\ Publicaci6n de resultados de ' | i (f Sub Gerencia de Recursos

; s : 26 de marzo de 2024

| Evaluacion curricular ; Humanos

| 27 de marzo de 2024

% Presentacion y absoluci6n de Desde las 08:00 am . ‘

‘ A

! reclamos hastalas 03: 15 p.m. Conhitde selgecion Cos
horas




GVADALYPE

4
L%
« 9%

o

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE

«* '""Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Publicacion definitiva de

Sub Gerencia de Recursos

resultados de evaluacién 27 de marzo de 2024
. Humanos
curricular
Entrevista personal (la horay
JigATSEicansignara l,o ,S 28 de marzo de 2024 Comité de seleccion CAS
resultados de la Evaluacién
Curricular)
Publlcac1()1.1 de resultados de 29 de marzo de 2024 Sub Gerencia de Recursos
entrevistas personal Humanos
Publicacién del Acta de 29 de marzo de 2024 Sub Gerencia de Recursos
Resultado Final Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion de contratos

01 de abril de 2024

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Registro del contra

Los 05 primeros d
abiles después d
suscrito el contrato.

ub Gerencia de Recursos
Humanos

Induccién e inicio de labores

01 de abril de 2024

Areas determinadas

(*) La presentacién del Expediente de postulaciéon: Curriculum Vitae documentado en
copia simple y formatos deberan realizarse tinicamente en la fecha y hora sefialada.

gartir de la fase de seleccion son te
,lo cual se dara a conocer mediant
rital de Guadalupe.

as, pudiendo variar el
cado en la pagina

e

s diferentes fases del concurso se p ‘ en lé‘vﬁg\égina web

de Guadalupe.

El siguiente
lo detallado a eontinuacion:

cesoz"dofg{;seleccién comprer

e las siguientes fases y/puntajes de acuerdo a

N < PUNTAJE PUNTA]I% ’
o FASE CARACTER _ MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
Presentacién de LG H L P} .
: A3 Recepcion de
Expediente de di d
ostulacion: No tiene No tiene Sxpeisuie e
1 po: . Obligatorio . . postulacién (FISICO)
Curriculum Vitae puntaje puntaje ,
i a través de mesa de
documentado en copia .
: partes de la entidad
simple y formatos
2 Sl b Eliminatorio |  40.00 60.00 Sl i
curricular documentaciéon
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presentada o enviada
segun el perfil del
puesto.
Evaluacion de
conocimientos,
experiencias, casos,
Fhtravista habilidades y/o
3 p Eliminatorio 35.00 40.00 competencias del
ersonal : g
candidato, alineados
al perfil de puestou
objeto de
contratacién.

PUNTAJE TOTAL 75.00 100.00
El puntaje total minimo aprobatorio sera de setenta y cinco (75.00) puntos; asimismo, el
cuadro de méritos se elaborar4 tinicamente con aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las fases de caricter eliminatorio previstas en la etapa de seleccién, y el candidato que
obtenga el puntaje acumulado mas alto sera declarado como “GANADOR” de la Convocatoria
Publica CAS.

DESARROLLO DE LA ETAPAM smcelél\l

Comprende las siguientes fases:

a) Presentacion de Expediente de postulacion:

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de selecci6n, deberan
ingresar en un sobre cerrado y rotulado su curriculum vitae documentado en copia
simple, asi como los anexos y/o formatos de la convocatoria a la que postulan, a
través de mesa de partes de la Municipalidad Distrital de uadalupe, de acuerdo al
1s 1_,;“ﬂdo en el ftem V de la presente con ia en horario laboral

e proceso CASy de
debeta registrar

n Curricular:
es de caracter eliminatorio. En esta fase se r Expedientes
aci6 (Cumculum Documentado y Anexos) pres fisico por los
candk%atos a ttwvés de mesa de partes dela entidad, en horari y fechas establecidas.
A31m'_‘,mo, se verificara el cumpm‘nfento de los requisitos mmlmossenalados en el
Perfil del Puesto convocado (Formacién académica, cursos y/ 0 programas de
especializacién, experiencia laboral, conocimientos de ofimatica e idiomas en el
nivel minimo requerido, entre otros requeridos).

Aquellos candidatos que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos
minimos solicitados en el Perfil del Puesto, se les asignard el puntaje
correspondiente. El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de cuarenta
(40.00) puntos y el méximo es cincuenta (50. 00) puntos.

En caso los candidatos no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos en
el curriculum documentado, seran calificados como “NO CUMPLE".
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Los candidatos que no cumplan con presentar su curriculum documentado
(expediente de postulacién) conforme a las formalidades precisadas en el literal a)
del numeral VIII. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR de las Bases, seran
calificados como “NO ADMITIDO".

Para la validacion y calificacién del expediente de postulacién, que contiene
documentacion legible presentada por el candidato, se tendra en observancia las
siguientes precisiones:

PARA EL CASO DE REQUERIR: SE ACREDITARA CON (*):
e Secundaria completa. Copia simple de certificado de estudios.

Copia simple de la constancia o
certificado de estudios, u otro
documento expedido por el centro de

e Estudios i & ’ ’
.Ud N besnices © | estudios y validado por la autoridad
universitarios, maestria o . .
competente que acredite lo solicitado
doctorado.

en el perfil (ciclo, semestre o afios
‘académicos).

_ ‘S8 W fhpfé de la constancia o
e Situacién de @grésado/a, 0 certificado &eEgreso u otro documento
estudios  concluidos, sea | expedido por el centro de estudios y
técnico, universitario, maestria | validado por la autoridad competente
o doctorado. que acredite la situacion de egresado/a
o los estudios concluidos.
e Titulo_técnico superior (3 a | Copiasimple del diploma de titulo de la
) especialidad selicitada en el perfil.
Copia simple d loma de titulo de la
espemah%:wl en el perfil.
Copia simple d lq_ma de grado
académico d i
en el perfil.
Copia simple del
especxallda& solicitac :
De haberse incluic
el Perfil del Puesto, y e postulante no
adjuntase el doc nto que acredite su
habilitacién; se procedgra con su
verificacion a _ traves “del portal
institucional del" teeglo profesional
respectivo, siempre y cuando dicho
estado. pueda ser verificado en tal
medlo, el cual, de no encontrarse
habilitado o inactivo y/o no se cuente
con informacién en ningtin medio, sera
considerado como “NO CUMPLE".
El postulante, a efectos de facilitar la
btisqueda en el internet, podré brindar
la ruta de acceso que conduzca al portal

’”’u1s1to en

e Con coleglatura y hablhtgcion?
vigente
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institucional de su colegio profesional.
Dicha facilitacién debera ser ofrecida
junto con la presentacion de su
Curriculum documentado.

Copia simple de constancias o
certificados de trabajo, constancias o
certificados de prestacién de servicios,
conformidades de servicios, contratos
de naturaleza laboral o civil,
resoluciones de designacion y cese que
acrediten fehacientemente en cada uno
de ellos que los/as postulantes poseen
el tiempo de experiencia solicitado
(fecha de inicio y fin, o tiempo brindado
de la experiencia laboral o del servicio),
asi como el puesto, cargo y/o funcién
desarrollada, para la validacién de la
experiencia especifica en el nivel de
_puesto, funcién o materia solicitada en

’”lﬁ%lfl ? to. Cabe precisar que los

| documentos deberan ser debidamente
firmados y emitidos por la Entidad
publica y/o privada.

Nota: Para acreditar el camplimiento de
experiencia especifica por funcién o
materia el documento sustentatorio
debe describi ién o materia que
~su experiencia
al e deberé tener en
cuenta la r‘__ﬁ‘,'ones:

contara “momento de
egreso de Jda-

correspondiente, para lo cual se
debera adjuntar copia de la
aQMBRLD i ; . constancia de egresado, caso
contrario se contabilizara desde
la fecha indicada en el
documento de la formacion
académica que acredite
(diploma de bachiller, o
diploma de titulo de ser el caso);
se tomard en cuenta para la
experiencia las consideraciones
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establecidas en las bases segin
marco normativo.

e Enaquellos puestos donde no se
requiera formacién técnica y/o
universitaria completa, o solo se
requiera educacion bdsica, se
contard toda la experiencia
laboral acreditada.

Experiencia Especifica (*):
e Experiencia que se exige para el
puesto, asociada al nivel de
puesto, la funcién y/o materia, y
sector publico o privado. La
experiencia especifica forma
parte de la experiencia general
contabilizado desde la fecha de
egreso de la formacién
correspondiente.
ellos puestos donde no se
eq j‘a formacioén técnica y/o
universitaria completa, o solo se
requiera educacién bésica, se
contara la experiencia
relacionada al requisito del
perfil de puesto.
Copia simple del diploma, constancia
) do por el centro
por la autoridad
se encuentren

e

laboral, nenos de 90
horas. =~ Deben acreditarse
s ; mediante  un certificado,

M Bt > i / ;diploma u otro medio
~ probatorio que dé cuenta de la
aprobacién del mismo. Los
programas de especializacion
pueden ser desde 80 horas, si
son organizados por
disposiciéon de un ente rector,

10
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en el marco de sus atribuciones
normativas.

e Los Diplomados de Posgrado
son estudios cortos de
perfeccionamiento profesional,
en areas especificas. Se debe
completar un minimo de
veinticuatro (24) créditos, de
acuerdo a la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, que equivale a
384 horas, como minimo.

e Esposible considerar los cursos
culminados en un diplomado,
maestria o doctorado para
acreditar el cumplimiento del
requisito de programa de
especializacion.

Copia simple del diploma, constancia
y/o_certificado expedido por el centro
dees ? validado por la autoridad

4
Importante:

- Cuando en el requisito del Perfil
del Puesto se precise un minimo
de horas de capacitacion, estas
podrdn  ser  acumulativas
(siempre_que sean sobre una

citacién).  Esto
ier modalidad de
cursos, talleres,

4%, charlas,

i

o o suste itator]
imientos para el puesto - enlaEntr
0. . % EneFggso

ofimatica
admitird 1o dec
Formato de Hoja de Vida.

£ §

'
&

o Se reconoce cow‘éﬁp%ﬁ'eigfa iab{oraﬁl las practicas preprofesionales (no
menor a tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién de Egresado) y
profesionales realizadas en el sector pablico o privado por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses, de conformidad con la norma que
corresponda.

o Solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos en los que se ha
realizado previo a la fecha de egreso de la formaci6n.

11
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o No sevalidaran Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil
del Puesto, a excepcién de los conocimientos.

o En el caso de grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el
extranjero, deberd acreditar copia de la Resolucién que aprueba la
revalidacién del grado o titulo profesional otorgada por una universidad
peruana autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior - SUNEDU, o estar registrado en el registro de titulos, grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, de conformidad a la
Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

o En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, debera adjuntar la traducciéon simple con la indicacién y
suscripcién de quien oficie de traductor debidamente identificado, de
acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

o Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o
especifica se superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se
contabilizara el Perlado conseeutwo o el d or tiempo de servicio segin
sea el caso.

o El postulante‘e»seué respohsable del seguﬁ'mento de la publicacién de los
resultados en la pagina web, y de la realizacién de la siguiente fase segtin el
cronograma de la convocatoria.

c) Entrevista Personal:

Tiene puntaje y es eli
habilidades y/o co
los requerimiento

io. En esta fase se evaluara conocimi
s, compromiso del candidato, ent

experiencias, casos,
spectos alineados a

0:} y eLmax1mo es

Municipalidad
Resultados de

a) La fecha de entrevxsta

b) La hora programada de entrevista personal para cada candidato.

El control de asistencia y la entrewsta personal de cada candidato, se llevara a cabo de
acuerdo con el horario asignado en los Resultados de la Evaluaciéon Curricular. Se
recomienda al candidato presentarse diez minutos antes de la hora citada en los Resultados
de la Evaluacién Curricular, con tolerancia maxima de 5 minutos. De no presentarse a la
hora de control de asistencia o dentro de la tolerancia, queda autométicamente eliminado
del proceso de seleccién, consignandose “NO SE PRESENTO”.

17
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Consideraciones: Los candidatos deberén tener en cuenta las siguientes indicaciones,
sujetos a descalificacion del proceso:

Para el control de asistencia, los candidatos deberdn presentarse con su DNI en
fisico y registrarse obligatoriamente en la hora programada o dentro de la
tolerancia, en caso el candidato no se presente en dicha hora, sera considerado como
candidato AUSENTE, dejando constancia a través de un correo institucional al
candidato que NO SE PRESENTO, quedando descalificado de la convocatoria con
dicha condicién en los resultados.

El candidato convocado para esta fase, debera presentarse a la Entrevista Personal
portando su DNI u otro documento de identificacién en caso de candidatos
extranjeros.

El candidato serad responsable del seguimiento de la publicacion del Acta de
Resultado Final en la pagina web, y de la realizacién de la siguiente etapa segun el
cronograma de la convocatoria.

i 1 i
Vestir de acuerdo a la situacion.

Mantener en silengio'sus dlspgsmvos eiectrémco '
concentracién de Ia fytrevnStaﬁpersonaY '

ra evitar interrupciones en la

La Sub Gerencia de Recursos Humanos publicar4 el cuadro de méritos en la fecha
establecida encel cronograma de la convocatoria con los resultados obtenidos por
los candidato: diferentes fases de la etapa de s 6n, en estricto orden de

eso.de seleccion y
"GANADOR" de la

respectivo pror:edera dela sngulente manera: :
> Si '"uno de los candidatos ‘€s una persona con dlscapac1dad se pnorlzara su
contratacién en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973, -

> Caso contrario, se seleccionara a aquél que tenga mayor tlempo de experiencia
especifica, y sucesivamente:al ‘postulante que_posea la mayor especializacién
relacionada al servicio, de)ando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

Si el candidato declarado GANADOR del proceso de seleccién no se presenta -
comunica- para suscribir el contrato durante los cinco (5) dias hébiles posteriores a
la publicacién del resultado final, se procederd a convocar al primer accesitario
segin orden de méritos para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el
contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, se
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convocara al siguiente accesitario segin orden de mérito, de requerirlo el 4rea
usuaria, caso contrario, se procederé a declarar DESIERTO el proceso de seleccion.

Bonificaciones:

a) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Aquellos candidatos que hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de
evaluacién, se les otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido luego de las evaluaciones, de conformidad con la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE. Para la asignacién de dicha
bonificacién, el candidato deberd haber indicado en su Curriculum vitae y
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite la condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b) Bonificacién por Discapacidad

Aquellos candidatos con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto
y hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de evaluacion, se les otorgara
una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego
de las evaluaciones, de confermidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
061-2010- SERVIR}PE, modkﬂﬁada paraResnluelé | de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR-PE. Para la asignacién de dicha bonificacion, el candidato debera
haber declarado en su Curriculum vitae tal condicién de discapacidad, el cual podra
ser verificado y validado en el registro web del CONADIS, asimismo, se verifica las
restricciones en la participacién en un grado de discapacidad mayor o igual al 33%,
conforme a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento.

¢) Bonificacié r deportistas calificados de Alto Nivel ...
Se otorga la Nivel de acuerdo a la
vigencia Reglamento de la
Ley /N°® e/Alto Nivel a la
Administ riculary,siempre y
cuando hs roba zaéonvocada exija
comio 1
dicha
com a del Formato de Hoja de Vida poseer la c
Califi redltar con copia simple del documento oficial otorgado por el
Insti o
NIVEL P TN CONSIDERACIONES | BONIFICACION
Deportistas que hayan pamapado en los Juegos 2
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Nivel 2 | Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 | Federados Sudamericanos y hayan obtenido 12%
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
o marcas bolivarianas.
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Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 4 | Campeonatos Federados Sudamericanos y/o 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 5 | bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%
establecido récord o marcas nacionales.

a) Al momento de la presentacién del Curriculum documentado (Expediente de
Postulacion):
Los candidatos deberan presentar a través de MESA DE PARTES de la entidad su
expediente de postulacién de manera fisica en un sobre cerrado, documentado y con
los anexos de la presente convocatoria, en la fecha sefialada desde las 08:00 am
hasta las 03: 15 pm, el cual debera incluir el siguiente rotulado:

~ CONVOCATORIA CAS N2 001-2024-MDG

Sefiores:

Comité De Seleccién Para La Contratacién De Personal Bajo El Régimen Especial
De Contratacién Administrativa De Servicios Por Necesidad Transitoria Para El
Afio Fiscal 2024.de la Municipalidad Distrital de Guadalupe - MDG

mentos que enten plimiento de

Ly otros documentos registrados, tal y €omo sigue:

* Solicitud del postulante dirigida al presidente de la Comité (Formato
N°01). AMARRES L& F o

= Copia del Documento Nacional de Identidad VIGENTE.

» Declaracién Jurada de parentesco (Formato N° 02).

= Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para prestar servicios al
Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido - RNSDD (Formato N° 03).

» Declaracién Jurada de no contar con antecedentes policiales,
antecedentes judiciales ni antecedentes penales (Formato N° 04).
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= No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.
(Formato 05)

= Su Curriculum vitae documentada conteniendo los datos personales
y la informacién relacionada con su formacion y experiencia laboral,
segun los requisitos del cargo al que se postula.

. credi ilitaci e la colegi en
caso sea requisito establecido el perfil de puesto y tenga el
documento, caso contrario, un documento con ruta web de acceso
que conduzca al portal institucional del colegio profesional para
busqueda de la habilitacion.

» FORMALIDADES PARA EL EXPEDIENTE DE POSTULACION:

Los candidatos tendran en cuenta las siguientes formalidades antes de
enviar y presentar su Currfculum documentado, caso contrario su
expediente de postulacion sera considerado como “NO ADMITIDO”, siendo
descalificado del proceso de seleccion sin reconsideracion alguna:

Deberd foliar _las_hoj;
‘postulacién (desde la primera‘hasta la Gltima hoja) sin
excepcién y de forma consecutiva en un espacio o apartado
visible, en caso no se cumpla con la foliacién del expediente
de postulacién, el expediente se califica como “NO
ADMITIDO”, asimismo, se recomienda sea realizado a
manuscrito con lapicero. Este ediente deberd ser
. entregado en fisico y con los . os criterios por el
_candidato GANADOR de la co
o se admitirdn docum
numeracion, o los foliados con en
y/o rectificados ilegibles, en dif

dq_§ con doble
laras obrescritos
is0s se califica el

realizarse en
t cendente, de
antes de ser enviados,
e califica como “NO

cha, en un espacio visible, y en orden ascend
visible.Se recomienda verificar todos los document
jacion no cumpla di diciones, el expedient

MOOELO DE FOUATON: | y 1 Gl
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> E IONES IMP TES:

e El expediente de postulacién deberd presentarse de manera fisica en un
sobre cerrado, en la fecha y hora sefialada el cual debera incluir el rotulado
indicado en el item a) del apartado VIII DE LA DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

e Solamente se admitirdn propuestas enviadas en el dia y en el horario
indicado en el CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria. Se
recomienda tomar precauciones para enviar el Expediente de Postulacion
15 minutos antes de hora méxima indicada en el cronograma. Las
propuestas que se reciban antes o después del dfa y horario establecido
seran desestimadas y figuraran como propuesta NO PRESENTADA,
apareciendo el nombre del candidato en los Resultados de la Evaluacién
Curricular, con la calificacién de “NO PRESENTO DOCUMENTACION”.

e Al culminar el proceso de seleccién con la publicacién de los resultados
finales o documento que declara desierto o cancelado la convocatoria, los
documentos presentados por los candidatos para la fase de evaluacién
curricular dela convocatoria, permaneceran encustodia de la Municipalidad

Distrital de Guadalupe por el periodo de treinta (30) dfas calendario, pasado

dicho periodo seran eliminados (expurgados) del acervo que los almacena,

sin que medie la interposicién de queja y/o reclamo alguno, (en caso exista,
algin recurso impugnatorio sobre la convocatoria en relacion a la
evaluacién curricular, los expedientes de postulacion permaneceran en
custodia de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, hasta que se resuelva el
4 con la devolucion de

Il,l ientro del plazo
‘on la Sub gerencia
o0 presentar la

te foliado y

: ja para deposito de pago
~ dehaberes, asi como el mimero de CCI. | |
k" Copiadel Documento Nacional de Identidad del, candidatié ganador.
e ‘Fotograffa actual (tamafio carnet o pasaporte), segin estandar
establecido por el RENIEC,

e Copia de la suspension de renta de cuarta categoria del afio en curso, de

ser el caso.

e Copia del Documento Nacional de Identidad de los derechohabientes, de
ser el caso.

e Copia de partida o acta de matrimonio no mayor de tres meses, de ser el
caso.
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e Copia simple de reconocimiento de unién de hecho, sea por Resolucién
Judicial o Escritura Publica, en el caso de concubinos.

e Copia de la carta de renuncia con solicitud de baja en el registro AIRHSP
y/o aceptacién de renuncia en caso su tltima relacién laboral haya sido
con una entidad publica.

Asimismo, previo a la firma del contrato, deberd completar y presentar los
formularios de datos y declaracién jurada, que la Oficina de Recursos Humanos
solicite y asigne al GANADOR de la convocatoria para el legajo personal.

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

e Cualquier controversia o interpretacién a las Bases que se suscite o se requieran
durante el proceso de seleccién y contratacién, sera resuelto por el Comité de
Seleccion, segin la etapa que corresponda

0 DAD 0,

e La Municipalidad me a ido que los postulantes o
/ cﬁ‘g SELEcz AN candidatos ala pré y’conocimiento de las bases,
§ 2

requisitos y especi ones para suadmisiény cump ento desde su postulacion,

2>

0% RN asimismo, es de absoluta responsabilidad del candidato el seguimiento permanente
WiEX p gu p
vz

de desarrollo de cada una de las fases y etapas del proceso de seleccion y
contratacién, de acuerdo al cronograma de la convocatoria, a través del portal
institucional de la entidad.

e La informacién consignada en el Curriculum vitae tiene earacter de declaracién
jurada, por'lo que él postulante sera responsable de la'i iformacion consignada en
dicho docum AR ' B izaci or que lleve a cabo
la Municipalidad ebers d | sustentadora en copia
simple ylegible i e post ado), el cual formaré parte del

En ool e inter I 50 i y contra alglin acto emitido en el

e. r - e . vv.,’ i anl

sy ' ndo idad para

e reconsiderac

BE LA DECLARATORIA DE ' ESlERTO o DELA
CANCELACION DEL PROC

‘i

a) Declaratoria del procé&) como desxerto ! ,,3 ‘
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se hayan presentado postulantes al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
establecidos en el Perfil del Puesto.
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¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en las fases de la Etapa de
Seleccién.

e Cuando el(los) postulante(s) seleccionado(s) como ganador(es) no se
presente(n) a suscribir el contrato dentro del plazo establecido para dicho

fin, comunique su voluntad de no suscribir el contrato o no se cuente con
accesitarios.

b) Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la entrevista personal en alguno de
los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccion.

e Porrestricciones presupuestales.
e Otras razones debidamente justificadas.

GVADALVPE
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